
淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安市退役军人事务局

单位
主要职能

淮安市退役军人事务局负责贯彻落实中央关于退役军人事务的方针政策及省委、市委决策部署，在履行职责过
程中坚持和加强党对退役军人事务的集中统一领导。主要职责是:

（一）贯彻落实退役军人思想政治、管理保障和安置优抚工作各项政策法规并组织实施，褒扬彰显退役军人为

党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。
机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构设置：办公室(政策法规处、规划财务处)、思想政治和权益维护处、移交

安置处(军休服务管理处)、就业创业处、优抚处、双拥处、机关党委。人员配置：实有32人，其中退休 8人。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年

预算数

资金总额 4964.72

财政拨款

小计 4964.72

一般公共预算资金 4964.72

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 505.87 1011.73

项目支出 1810 3952.99

抚恤事业费 0 150

退役军人管理服务经费 40 136.74

助力退役军人就业创业 20 79.25

拥军褒扬业务费 50 178

涉军人员相关经费 420 420

企业军转干各项补贴 1200 2599

慰问经费 80 390

中长期目标

到2026年，全市退役军人系统组织管理体系更加健全，工作运行体系更加顺畅，政策制度体系更加完善，退役

军人思想政治引领不断深化，移交安置工作全面落实，就业创业质量明显提升，优待保障体系更加完善，关爱
尊崇氛围愈加浓厚，服务能力水平显著提高。全力围绕贯彻落实党的二十大精神首要政治任务，紧扣市委、市

政府决策部署，敢为善为、勇挑大梁，奋力推动淮安退役军人工作全省进位争先，为淮安建设长三角北部现代

年度目标
一是重点信访事项攻坚化解。二是优待政策再深化。三是双拥发展再巩固。四是军供保障提档升级。五是推动

退役军人就业创业。六是办好涉军重要民生实事。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全



过程

预算管理

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 贯彻落实中央关

于退役军人事务

落实退役军人思

想政治、管理保
落实退役军人社会保障制度 ≥90% ≥95%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 维护退役军人基本权益 维护 维护

生态效益

可持续影响 可持续影响 促进 促进

满意度指标 服务对象满意度 退役士兵满意度 ≥90% ≥95%



淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安市退役军人服务中心

单位
主要职能

承担全面做好就业创业扶持、走访慰问、帮扶解困、信访接待、权益保障等退役军人事务领域服务性、保障性
、事务性、延伸性工作；负责国防园的建设管理。

机构设置及

人员配置
综合科、权益维护科、服务保障科、思想政治科。在岗13名在编人员和2名编外人员，共15人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 388.49

财政拨款

小计 388.49

一般公共预算资金 388.49

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 131.75 263.49

项目支出 30 125

退役军人服务保障费 30 125

中长期目标 退役军人满意。

年度目标 社会及单位认同。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全



过程

资产管理 资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 退役军人服务保
障

承担全面做好就
业创业扶持、走

社会认同度 退役军人满意 社会及单位认可

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 提高退役军人服务保障能力 提升 全面提升

生态效益

可持续影响 提升社会认同 退役军人满意 社会及单位认同

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 退役军人满意 社会及单位认同



淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安市军队离休退休干部休养所

单位
主要职能

加强军休安全管理、数字化、智能化管理。贯彻执行党和国家关于离退休老干部的有关方针、政策、法令、法
规，负责离退休老干部的接收、管理和服务工作。

机构设置及

人员配置

机构设置：设内部科室3个，分别为：办公室、财务科、管理科。

人员配置：本单位在职13人、退休12人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 387.93

财政拨款

小计 387.93

一般公共预算资金 387.93

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 186.39 372.78

项目支出 6 15.15

军休活动中心经费 6 15.15

中长期目标

加强军休安全管理、数字化、智能化管理，结合淮安实际，深入贯彻落实新修订的《军队离休退休干部服务管

理办法》、《退役军人事务部等 6 部门关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管理水平》以

及相关配套政策。

年度目标

加强军休服务设施建设，有计划的实施机构硬件设施和环境适老化改造；发挥军休干部自身优势，引导军休干
部投身社会公益活动；拓展社会化服务渠道，推动购买服务落地生效，促进服务管理工作创新发展。切实从加

强政治引领、规范教育管理、扩大服务供给、提升医疗服务、建立疗养制度、拓展保障渠道、完善监督考评 7 

个方面，逐步展开并推进军休工作。
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全



过程

资产管理 资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 以军队离退休干
部管理服务为宗

加强军休安全管
理工作。

对促进军休服务管理事业发展的持
续影响程度

较高 较高

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益
慰问覆盖率 ＝100% ＝100%

关怀覆盖率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 军队离退休干部满意度 ≥90% ≥90%



淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安市军队离退休干部第二休养所

单位
主要职能

落实军休干部政治与生活待遇，军休干部服务管理及其遗属照顾。贯彻执行党和国家关于离退休老干部的有关
方针、政策、法令、法规，负责离退休老干部的接收、管理和服务工作。

机构设置及

人员配置

 "设内部科室3个，分别为：办公室、财务科、管理科。

人员配置：本单位在职12人、退休8人。"

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 316.82

财政拨款

小计 316.82

一般公共预算资金 316.82

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 150 303.07

项目支出 6.9 13.75

军休活动中心经费 6.9 13.75

中长期目标

"落实军休人员“两个待遇”的工作总任务，结合淮安实际，深入贯彻落实新修订的《军队离休退休干部服务

管理办法》、《退役军人事务部等 6 部门关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务管理水平》

以及相关配套政策。

年度目标

落实三年移交方案，规范接收安置流程，稳步推进滞留部队军休干部和伤病残退休军人接收安置工作；加强军
休服务设施建设，有计划的实施机构硬件设施和环境适老化改造；发挥军休干部自身优势，引导军休干部投身

社会公益活动；拓展社会化服务渠道，推动购买服务落地生效，促进服务管理工作创新发展。切实从加强政治

引领、规范教育管理、扩大服务供给、提升医疗服务、建立疗养制度、拓展保障渠道、完善监督考评 7 个方
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全



过程

资产管理 资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 以军队离退休干
部管理服务为宗

落实军休干部政
治与生活待遇

对促进军休服务管理事业发展的持
续影响程度

较高 较高

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益
关怀服务覆盖率 ＝100% ＝100%

慰问覆盖率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 军队离退休干部满意度 ≥90% ≥90%



淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安市优抚接待室

单位
主要职能

宣传党的优抚政策、做好全市优抚对象上访接待工作，承担全市伤残军人的假肢安装、修理。

机构设置及

人员配置
根据单位职责分工，本单位内设机构办公室、财务室、接待科，核定编制7个。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 184.64

财政拨款

小计 184.64

一般公共预算资金 184.64

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 85.32 170.64

项目支出 7 14

优抚对象来访、伤残军人假肢维修业务费 7 14

中长期目标

一是以“维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业“为主线，紧紧围绕强服务、出亮点，让来访

优抚对象多一份荣誉感和获得感。二是让这些为祖国立过战功、为保卫祖国做过贡献的伤残军人感受到党和国

家的关心和温暖，切实维护好伤残军人的合法权益。

年度目标

一是以“维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业“为主线，紧紧围绕强服务、出亮点，让来访

优抚对象多一份荣誉感和获得感。二是让这些为祖国立过战功、为保卫祖国做过贡献的伤残军人感受到党和国

家的关心和温暖，切实维护好伤残军人的合法权益。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全



过程

资产管理 资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 宣传党的优抚政
策、做好全市优

一是以“维护军
人军属合法权

来访优抚对象、伤残军人满意度 ≥90% ≥90%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 合法权益保障率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意率 ≥90% ≥90%



淮安市部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 淮安军供站

单位
主要职能

军供站是重要的国防设施和战备资源，不仅承担战时部队输送途中饮食、修整等保障任务，还承担部队抢险救
灾、训练演习等应急保障任务，是各级人民政府拥军支前、支持国防和军队建设的重要机构。

机构设置及

人员配置
下设办公室和财务科，编制数6，目前在编在岗6人。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 185.29

财政拨款

小计 185.29

一般公共预算资金 185.29

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 60.36 120.72

项目支出 20 64.57

军供保障业务服务费 20 64.57

中长期目标 加快推动淮安军供设施保障能力建设，完善协同保障任务完成。

年度目标

加快推动淮安军供设施保障能力建设，力争实现由单一饮食服务向综合服务、定点供应向区域供应、常规供应
向大批量供应、平时保障向应急应战保障转变。站内保障具备饮食饮水、休息调整、装备集结等保障实体；加

强军供保障队伍建设，保障队伍专业配备齐全，依托社会保障人力、设施和设备资源，建立社会化军供保障点

。
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全



过程

资产管理 资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 军供保障 日常军供保障工
作

自主保障能力 提升 提升

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 标准化军供站创建率 ≥50% ≥100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 部队满意度 ≥100% ≥100%


