
淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 退役军人管理服务经费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性 各业务处室开展各项职能工作需要。

实施可行性

（一）办公经费70.22万元。

（二）宣传经费25万元。

（三）会议和培训费用9.2万元。

（四）工程建设经费52万元

项目实施内容 各业务处室开展各项职能工作需要。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 136.74

财政拨款

小计 136.74

一般公共预算资金 136.74

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

退役军人管理服务经费 40 136.74

中长期目标
围绕“思政引领、移交安置、就业创业、抚恤优待、双拥共建、服务体系”六项重点，切实做

好退役军人服务保障体系建设，在深耕细作中提升退役军人幸福指数。

年度目标
围绕“思政引领、移交安置、就业创业、抚恤优待、双拥共建、服务体系”六项重点，切实做

好退役军人服务保障体系建设，在深耕细作中提升退役军人幸福指数。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 召开会议次数 ≥40次 ≥80次

质量指标 视频会议通联率 ≥95% ≥95%

时效指标

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益
上级会议、文件精神、任务传达率 ≥100% ≥100%

保障日常办公正常运转率 ≥100% ≥100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 机关工作人员满意度 ≥95% ≥95%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 抚恤事业费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性

实施可行性
根据《军人抚恤优待条例》，发放已故者遗属一次性抚恤金，标准为城镇居民可支配收入的2

倍加本人40个月工资。预计2026年4人，约需经费150万元。

项目实施内容 一次性抚恤金

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 150

财政拨款

小计 150

一般公共预算资金 150

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

抚恤事业费 0 150

中长期目标 及时足额发放到位，给已故者家属予以生活上帮助及精神慰藉。

年度目标 及时足额发放到位，给已故者家属予以生活上帮助及精神慰藉。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝100 ＝100

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 去世老干部一次性抚恤金发放完成率 ≥50 ≥100

质量指标 资金发放准确率 ≥100 ≥100

时效指标 补助发放及时率 ≥100 ≥100

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益 政策知晓率 ≥90% ≥95%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 去世老干部家属满意度 ≥100 ≥100



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 拥军褒扬业务费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性

拥军褒扬业务是一项综合性工作，双拥大会部署全年工作，在会上提出工作要求。增进友谊，

搞好共建，开展军民友谊赛系列活动，八一晚会等宣传工作展示双拥工作风采。做好现役军人

培训，提高部队官兵职业技能。组织大中型企业及院校单位慰问工作。

1.根据全国双拥模范城考评标准：第一条组织领坚强有力的第2条。第二条宣传教育广泛深入

实施可行性

1.根据全国双拥模范城考评标准：第一条组织领坚强有力的第2条。第二条宣传教育广泛深入

的第7、8、9、10、12条。第三条拥军工作扎实有效的第15、23条。

2.根据《烈士褒扬条例》以及《江苏省烈士陵园建设意见》苏民优[2014]6号文件。

3.根据苏拥（2023）2号关于印发（江苏省加强新时代拥军支前工作的实施意见）的通知的保

项目实施内容

拥军褒扬业务是一项综合性工作，双拥大会部署全年工作，在会上提出工作要求。增进友谊，

搞好共建，开展军民友谊赛系列活动，八一晚会等宣传工作展示双拥工作风采。做好现役军人

培训，提高部队官兵职业技能。组织大中型企业及院校单位慰问工作。

1.根据全国双拥模范城考评标准：第一条组织领坚强有力的第2条。第二条宣传教育广泛深入

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 178

财政拨款

小计 178

一般公共预算资金 178

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

拥军褒扬业务费 50 178

中长期目标 营造军民融合的良好氛围。

年度目标 营造军民融合的良好氛围。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝100 ＝100

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标
召开工作会议次数 ≥2次 ≥3次

双拥宣传活动次数 ≥1 ≥2

质量指标
双拥宣传活动参与率 ≥100 ≥100

会议服务保障率 ≥100 ≥100

时效指标
会议召开及时率 ≥100 ≥100

宣传活动开展及时率 ≥100 ≥100

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益 会议任务落实率 ≥100 ≥100

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
参会人员满意度 ≥95% ≥95%

宣传对象满意度 ≥95% ≥95%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 慰问经费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性

根据全国双拥模范城考评标准第一条组织领导坚强有力的第 5条要求，经费保障满足双拥工作

需要并根据经济社会发展水平逐步增加。慰问部队是全年双拥工作的重要组成部分，体现当地

政府对部队的关怀，增强军政军民团结，鼓舞官兵士气，保障和提升部队战斗力。

根据《江苏省退役军人事务厅等5部门关于加强困难退役军人帮扶援助工作的实施意见 》(退役

实施可行性

1.慰问现役部队476万元。

根据全国双拥模范城考评标准第一条组织领导坚强有力的第 5条要求，经费保障满足双拥工作

需要并根据经济社会发展水平逐步增加。慰问部队是全年双拥工作的重要组成部分，体现当地

政府对部队的关怀，增强军政军民团结，鼓舞官兵士气，保障和提升部队战斗力。

项目实施内容

根据全国双拥模范城考评标准第一条组织领导坚强有力的第 5条要求，经费保障满足双拥工作

需要并根据经济社会发展水平逐步增加。慰问部队是全年双拥工作的重要组成部分，体现当地

政府对部队的关怀，增强军政军民团结，鼓舞官兵士气，保障和提升部队战斗力。

根据《江苏省退役军人事务厅等5部门关于加强困难退役军人帮扶援助工作的实施意见 》(退役

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 390

财政拨款

小计 390

一般公共预算资金 390

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

慰问经费 80 390

中长期目标
体现当地政府对部队的关怀，增强军政军民团结，鼓舞官兵士气，保障和提升部队战斗力，双

拥模范城再创佳绩。

年度目标
体现当地政府对部队的关怀，增强军政军民团结，鼓舞官兵士气，保障和提升部队战斗力，双

拥模范城再创佳绩。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 慰问部队总数量 ≥7个 ≥7个

质量指标 资金使用质量高 满足部队需求 满足部队需求

时效指标 年度慰问计划完成率 ≥90% ≥100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益 提升军人认同 军人认同度高 军人认同度高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 部队满意度 ≥90% ≥90%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 助力退役军人就业创业 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性 用于退役士兵就业创业等相关工作。

实施可行性

市领导对淮安“强兵兴业”工作取得的成绩充分肯定，并希望我局继续开拓创新，奋力开拓淮

安退役军人事务工作新局面；拟将开展“护戎江淮”工作纳入“八五”普法实施内容，作为政

府实事项目，纳入年度政府工作安排。 

项目实施内容 用于退役士兵就业创业等相关工作。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 79.25

财政拨款

小计 79.25

一般公共预算资金 79.25

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

助力退役军人就业创业 20 79.25

中长期目标 “强兵兴业”工程产生重大社会影响。

年度目标 “强兵兴业”工程产生重大社会影响。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 开展特色培训班期数 ＝2期 ＝3期

质量指标 培训结业考核通过率 ≥90% ≥90%

时效指标 特色培训班开班及时率 ＝100% ＝100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益 参训对象就业创业率 ≥90% ≥90%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 参训对象满意度 ≥90% ≥90%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 涉军人员相关经费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性

2018年,市民政局、财政局、人社局联合向市政府上报《关于拨付清江浦区涉军人员相关经费

的报告》，经市领导批示同意，市财政从2018年起每年以303万元为补助基数，暂定五年，将

清江浦区涉军人员补贴经费列入年度财政预算，逐年下拨给该区，截止2022年已到期。因人员

增加、支出项目和标准增加等情况与2018年发生了较大变化，原议定的303万元经费已不足以

实施可行性

2018年,市民政局、财政局、人社局联合向市政府上报《关于拨付清江浦区涉军人员相关经费

的报告》，经市领导批示同意，市财政从2018年起每年以303万元为补助基数，暂定五年，将

清江浦区涉军人员补贴经费列入年度财政预算，逐年下拨给该区，截止2022年已到期。因人员

增加、支出项目和标准增加等情况与2018年发生了较大变化，原议定的303万元经费已不足以

项目实施内容

2018年,市民政局、财政局、人社局联合向市政府上报《关于拨付清江浦区涉军人员相关经费

的报告》，经市领导批示同意，市财政从2018年起每年以303万元为补助基数，暂定五年，将

清江浦区涉军人员补贴经费列入年度财政预算，逐年下拨给该区，截止2022年已到期。因人员

增加、支出项目和标准增加等情况与2018年发生了较大变化，原议定的303万元经费已不足以

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 420

财政拨款

小计 420

一般公共预算资金 420

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

 涉军人员相关经费 420 420

中长期目标 足额及时下发相关经费到清江浦区。

年度目标 足额及时下发相关经费到清江浦区。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝100 ＝100

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 补助发放完成率 ≥50% ≥100%

质量指标 资金发放准确率 ≥100 ≥100

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 内容知晓率 ≥100 ≥100

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 涉军人员满意度 ≥90 ≥90



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 企业军转干各项补贴 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人事务局
项目负责人/

联系电话

立项必要性
根据中共中央办公厅等部门文件精神，做好企业军转干部解困和稳定工作，发放市直困难企业

军转干部各项生活补贴。

实施可行性

根据中共中央办公厅、国务院办公厅转发人事部等部门《关于进一步贯彻落实人发〔2002〕82

号文件精神，切实解决部分企业军转干部生活困难问题的意见》的通知、苏办发电〔2003〕

144号的文件精神，妥善做好企业军转干部解困和稳定工作。用于发放2026年市直困难企业军

转干部各项生活补贴。

项目实施内容

根据中共中央办公厅、国务院办公厅转发人事部等部门《关于进一步贯彻落实人发〔2002〕82

号文件精神，切实解决部分企业军转干部生活困难问题的意见》的通知、苏办发电〔2003〕

144号的文件精神，妥善做好企业军转干部解困和稳定工作。用于发放2026年市直困难企业军

转干部各项生活补贴。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 2599

财政拨款

小计 2599

一般公共预算资金 2599

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

 企业军转干各项补贴 1200 2599

中长期目标 企业军转干部群体满意。

年度目标 企业军转干部群体满意。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100 ＝100

组织实施
制度执行有效性 有效 有效



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 企军干生活补贴发放完成率 ≥50 ≥100

质量指标 资金发放准确率 ≥100 ≥100

时效指标 补助发放及时率 ≥100 ≥100

成本指标 成本控制率 ≤50 ≤100

效益指标

经济效益

社会效益 政策知晓率 ≥90% ≥90%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 企军干满意度 ≥90% ≥95%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 退役军人服务保障费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市退役军人服务中心
项目负责人/

联系电话

立项必要性

确保服务大厅正常运营，退役军人总体稳定；保证役军人就业创业帮扶、走访慰问、帮扶援助

、权益维护等服务性工作的顺利开展；服务体系建设的持续性维护；国防园基础设施维护及提

档升级等。

实施可行性
根据往年运营支出情况及下一年度工作安排，确保项目计划顺利实施和单位各项业务工作顺利

开展。

项目实施内容

主要用于服务大厅接待来访群众及突发事件处置；开展退役军人就业创业帮扶、走访慰问、帮

扶援助、权益维护等服务性工作；服务体系建设维护；来访接待中心设施设备维护；国防园基

础设施维护及提档升级等。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 125

财政拨款

小计 125

一般公共预算资金 125

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

退役军人服务保障费 30 75

中长期目标

一、全面做好退役军人就业创业扶持、走访慰问、帮扶解困、信访接待、权益保障等服务保障

工作；

二、确保中心服务接待大厅和国防园正常运营；

三、完成来访接待及信访驻点值班任务；

年度目标

一、全面做好退役军人就业创业扶持、走访慰问、帮扶解困、信访接待、权益保障等服务保障

工作；

二、确保中心服务接待大厅和国防园正常运营；

三、完成来访接待及信访驻点值班任务；

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝100% ＝100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

业务培训次数 ≥0次 ≥1次

维护网络信息系统平台数 ≥3个 ≥5个

驻点值班人数 ≥2人 ≥4人

质量指标

故障修复完成率 ≥50% ≥100%

驻点值班资金发放准确率 ≥100% ≥100%

培训参训率 ≥90% ≥90%

时效指标

驻点值班资金发放及时率 ＝100% ＝100%

培训及时率 ≥100% ≥100%

网络信息系统平台维护及时率 ≥100% ≥100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益

退役军人咨询问题答复率 ≥100% ≥100%

接待大厅正常运转率 ≥100% ≥100%

网络信息系统平台正常运转率 ≥100% ≥100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 退役军人满意度 ≥100% ≥100%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 军休活动中心经费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市军队离退休干部第二休养所
项目负责人/

联系电话

立项必要性 根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，积极拓展社会化

服务并依托重要时间节点，组织军休干部开展一系列有益身心健康的文体活动 。

实施可行性

根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，为丰富军休干部

文化生活，提高军休干部服务质量，我所积极拓展社会化服务主要包括水电维修服务、家政服

务、医疗服务、老年手机服务、老年助浴服务、保险服务等，并依托春节、端午节、“七一”

党日、“八一”建军节、重阳节等重要时间节点，组织军休干部开展一系列有益身心健康的文

项目实施内容
根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，保障军休服务管

理工作的正常开展。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 13.75

财政拨款

小计 13.75

一般公共预算资金 13.75

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

军休活动中心经费 6.9 13.75

中长期目标
根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，为丰富军休干部

文化生活，提高军休干部服务质量，保障军休服务管理工作的正常开展。

年度目标
根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，为丰富军休干部

文化生活，提高军休干部服务质量，保障军休服务管理工作的正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

关怀服务项目数 ≥4个 ≥8个

开展军休活动次数 ≥6次 ≥12次

慰问次数 ≥50次 ≥100次

质量指标 军休活动参与率 ≥90% ≥90%

时效指标
慰问及时率 ＝100% ＝100%

军休活动及时率 ＝100% ＝100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益
慰问覆盖率 ＝100% ＝100%

关怀服务覆盖率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 军队离退休干部满意度 ≥90% ≥90%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 军休活动中心经费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市军队离休退休干部休养所
项目负责人/

联系电话

立项必要性
根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，积极拓展社会化

服务并依托重要时间节点，组织军休干部开展一系列有益身心健康的文体活动 。

实施可行性

根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）文件精神要求，为丰富军休干部

文化生活，提高军休干部服务质量，我所积极拓展社会化服务主要包括水电维修服务、家政服

务、医疗服务、老年手机服务、老年助浴服务、保险服务等，并依托春节、端午节、“七一”

党日、“八一”建军节、重阳节等重要时间节点，组织军休干部开展一系列有益身心健康的文

项目实施内容

根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）、《淮安市退役军人事务局走访

慰问、困难救助管理规定》(淮退役军人发〔2024〕19号 ) 、《关于加强困难退役  军人帮扶

援助工作的实施意见》(苏退役军人发〔2020〕13号 )、《中共淮安市委 淮安市人民政府关于

进一步加强拥军优属工作的若干意见》(淮发〔2019〕27号 )等文件精神要求，保障军休服务

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 15.15

财政拨款

小计 15.15

一般公共预算资金 15.15

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

 军休活动中心经费 6 15.15

中长期目标 根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）、《淮安市退役军人事务局走访

慰问、困难救助管理规定》(淮退役军人发〔2024〕19号 ) 、《关于加强困难退役  军人帮扶

援助工作的实施意见》(苏退役军人发〔2020〕13号 )、《中共淮安市委 淮安市人民政府关于

年度目标 根据《军队离休退休干部服务管理办法》（民政部令第53号）、《淮安市退役军人事务局走访

慰问、困难救助管理规定》(淮退役军人发〔2024〕19号 ) 、《关于加强困难退役  军人帮扶

援助工作的实施意见》(苏退役军人发〔2020〕13号 )、《中共淮安市委 淮安市人民政府关于

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

关怀服务项目数 ≥4个 ≥8个

开展军休活动次数 ≥6次 ≥12次

慰问次数 ≥50次 ≥100次

质量指标 军休活动参与率 ≥90% ≥90%

时效指标
军休活动及时率 ＝100% ＝100%

慰问及时率 ＝100% ＝100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益
关怀服务覆盖率 ＝100% ＝100%

慰问覆盖率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 军队离退休干部满意度 ≥90% ≥90%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 优抚对象来访、伤残军人假肢维修业务费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安市优抚接待室
项目负责人/

联系电话

立项必要性

做好全市优抚对象的来访工作，维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，让来

访优抚对象多一份荣誉感和获得感。

做好每年的伤残军人假肢维修巡检工作，让为祖国立过战功、为保卫祖国做过贡献的伤残军人

感受到党和国家的关心和温暖，切实维护好伤残军人的合法权益。

实施可行性

以 “维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业”为主线，紧紧围绕强服务、出

亮点，做好优抚对象来访工作，让来访优抚对象多一份荣誉感和获得感。

做好每年的伤残军人假肢维修巡检工作，让为祖国立过战功、为保卫祖国做过贡献的伤残军人

感受到党和国家的关心和温暖，切实维护好伤残军人的合法权益。

项目实施内容

优抚对象来访、伤残军人假肢维修业务费。具体内容如下：

1、接待大厅费用及相关接待来访优抚对象等其他费用、假肢维修每年需交会费及假肢巡修等

其他费用;

2、接待假肢业务聘用工作人员劳务费.

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 14

财政拨款

小计 14

一般公共预算资金 14

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

优抚对象来访、伤残军人假肢维修业务费 7 14

中长期目标

以“维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业”为主线，紧紧围绕强服务、出亮

点，让来访优抚对象多一份荣誉感和获得感；让这些为祖国立过战功、为保卫祖国做过贡献的

伤残军人感受到党和国家的关心和温暖，切实维护好伤残军人的合法权益。

年度目标

以“维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业”为主线，紧紧围绕强服务、出亮

点，让来访优抚对象多一份荣誉感和获得感；让这些为祖国立过战功、为保卫祖国做过贡献的

伤残军人感受到党和国家的关心和温暖，切实维护好伤残军人的合法权益。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标
优抚对象来访接待率 ＝100% ＝100%

开展伤残军人假肢巡回维修活动次数 ＝0次 ＝1次

质量指标
有需求的伤残军人登记在册率 ＝100% ＝100%

合理来访需求受理登记率 ＝100% ＝100%

时效指标
假肢修配及时率 ＝100% ＝100%

优抚对象来访接待及时率 ＝100% ＝100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益 合法权益保障率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 来访优抚对象、伤残军人满意度 ≥90% ≥90%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 军供保障业务服务费 主管部门
淮安市退役军人

事务局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2026年

实施单位 淮安军供站
项目负责人/

联系电话

陈金娥

15861749899

立项必要性
提升军供保障能力，提升军供站机械化改革，推进军供站整体提质升级，提升基础设施水平，

推进主要设备现代化。

实施可行性

民发[2012]238号中第八条地方各级人民政府应将军供站的基本建设、设施维修、设备购置和

日常运转工作经费纳入本机年度财政预算，加大资金投入。中央财政对全国重点军供站设施维

修、设备更新等军供保障经费给与补助；第九条军供站应当根据军供保障任务特点和规模，加

强设施设备建设，落实设施设备维修保养制度，确保炊事机具、军供保障车辆等设施设备处于

项目实施内容 现代化军供保障需要现代化的办公，协同保障任务完成。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 64.57

财政拨款

小计 64.57

一般公共预算资金 64.57

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

 军供保障业务服务费 20 64.57

中长期目标

加快推动淮安军供设施保障能力建设，力争实现由单一饮食服务向综合服务、定点供应向区域

供应、常规供应向大批量供应、平时保障向应急应战保障转变。站内保障具备饮食饮水、休息

调整、装备集结等保障实体，一次供应1500人次以上；野战军供站保障能保障本地区一次供应

300人，具备一定伴随保障能力；加强军供保障队伍建设，保障队伍专业配备齐全，依托社会

年度目标

加快推动淮安军供设施保障能力建设，力争实现由单一饮食服务向综合服务、定点供应向区域

供应、常规供应向大批量供应、平时保障向应急应战保障转变。站内保障具备饮食饮水、休息

调整、装备集结等保障实体，一次供应1500人次以上；野战军供站保障能保障本地区一次供应

300人，具备一定伴随保障能力；加强军供保障队伍建设，保障队伍专业配备齐全，依托社会

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



过程

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 军供保障基本基地建设完成率 ≥50% ≥100%

质量指标 军供保障任务完成率 ≥100% ≥100%

时效指标 军供保障及时率 ≥100% ≥100%

成本指标 成本控制率 ≤50% ≤100%

效益指标

经济效益

社会效益 省级标准化军供站创建率 ≥50% ≥100%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 部队满意度 ≥100% ≥100%


